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PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 MAI 2024

Date de convocation : 23/05/2024 Date d'affichage : 23/05/2024
Le Conseil Municipal de cette Nombre de conseillers :
commune, régulierement convoqué, Elus : 11

s’'est réuni au nombre prescrit par la En exercice : 11

loi, dans le lieu habituel de ses Présents : 09

séances sous la présidence de Absents : 02

Monsieur Eric SANDRAZ, Maire.

Présents : GENOUX Joél, RAFFIN Vincent, SERVIERE Martine, CORNELOUP Alain,
RODEGHIERO Chantal, BOUCHET Anne-Laure, FLAMMIER Gisele, CARRON Olivier.
Absents : GLADCZUK Nathalie, BELINGHERI Christine

Secrétaire de séance : SERVIERE Martine

Le quorum de 6 présents étant atteint la séance a été ouverte.

Le procés-verbal du conseil municipal du 11 avril 2024 a été adopté a 'unanimité

Point complémentaire rajouté a l'ordre du jour :
- Instauration de la prime de pouvoir dachat exceptionnelle au bénéfice de
certains agents publics territoriaux

Délibération n°2024-17 : Convention rappel a l'ordre Parquet de Chambéry
Monsieur le Maire fait part de la convention de rappel a l'ordre notamment :

Vu larticle L. 132-7 du code de la sécurité intérieure tel qu'il résulte de la loi
n°2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance, en son
article 11, et qui dispose : « Lorsque des faits sont susceptibles de porter atteinte
au bon ordre, a la streté, a la sécurité ou a la salubrité publiques, le maire ou son
représentant désigné dans les conditions prévues a larticle L. 2122-18 du code
général des collectivités territoriales peut procéder verbalement a I'endroit de leur
auteur au rappel des dispositions qui s'imposent a celui-ci pour se conformer a
I'ordre et & la tranquillité publics, le cas échéant en le convoquant en mairie.

Le rappel a l'ordre d’'un mineur intervient, sauf impossibilité, en présence de ses
parents, de ses représentants légaux ou, a défaut, d'une personne exergant une
responsabilité éducative a I'égard de ce mineur ».

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, autorise Monsieur le Maire a signer la
convention avec le parquet de Chambéry.

Vote & l'unanimité.

Délibération n°2024-18 : Demande de subvention classe découverte pour
I'école de Coise

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que I'école de Coise
organise une classe découverte qui se déroulera a Aréches du 17 au 18 juin 2024.

Le colt du séjour s’éléve actuellement a 102 € par éléve. Six enfants de Villard
d’Héry sont concernés par ce projet. Afin de compléter la participation de I'APE, de la
coopérative scolaire et des familles, I'Ecole demande une aide financiére de 28 €
par éléve, soit 168€ au total pour les six enfants concernés.

Il propose, afin de réduire la dépense des familles, une participation de 38 € par
enfant soit un montant total de 228 €.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide de participer au financement de la
classe de découverte qui aura lieu du 17 au 18 juin 2024 & Aréches pour les éléves
de I'école de Coise.

Cette participation pour les 6 éléves de Villard d’Héry serait de 38 € par
enfant soit un montant total de 228¢€.

Vote a l'unanimité

Délibération n®2024-19 : Décision modificative n°1

Désignation Diminution sur crédits |Augmentation sur crédits
ouverts ouverts

D 618 : Divers services extérieurs 445.00 € |
%AL D 011 : Charges a caractére général 445.00 € ]
iD 023 : Virement 4 la section d'investissement 0.00 €
TOTAL D 023 : Viremeat i la section d'investissement 0.00 €
D 165 : Dépots et cautionnements regus 255.00 €
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 255.00 €
D 2111 : Terrains nus 25500 €
D 2182 Matériel de transport 20000.00 €
D 2188 : Autres inunobilisations corporelles 10 000.00 €
TOTAL D 21 : Iimmnobilisations corporelles 30 255.00 €
ID 231 : nmiobilisations corparelles en cours 30000.00 €
&TAL D 23 : Iminobilisations en cours 30 000.00 €
D 673 : Titres annulés (sur exercices antérieurs) 445,00 €
TOTAL D 67 : Charges spécifiques 445.00 € |
R 021 : Virement de la section de fonctionnement 0.00€ ;
TOTAL R 021 : Virement de Ia section de fonctionnement 0.00 € |

Voté a 'unanimité.

Délibération n°2024-20 : Mandatement du Centre de gestion de la Savoie

afin de conclure une convention de participation sur le risque

« Prévovance ».

Le Maire expose :

L'article L.827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités
et leurs établissements publics participent au financement des garanties de
protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques d’incapacité de
travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés, auxquelles les agents qu'‘ils emploient
souscrivent dans les conditions définies a I'article L 827-11 du méme Code.
L'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire
de cette participation au ler janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ».
Conformément aux dispositions de Iarticle L.827-7 du Code général de la fonction
publique, le Cdg73 a décidé de mener, pour le compte des collectivités et
établissements publics, une procédure de mise en concurrence afin de choisir un
organisme compétent au sens de l'article L 827-5 du Code général de la fonction
publique et conclure avec celui-ci une convention de participation portant sur le
risque « Prévoyance ».

Ces conventions doivent respecter les garanties minimales prévues aux articles 3 et
4 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics & leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur sur le risque
« Prévoyance » est fixée a minima & 20 % du montant du panier de référence
évalué a 35 euros.

Un accord collectif national a été signé le 11 juillet 2023 portant réforme de la
protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux. Cet accord, issu
d’'un consensus inédit entre les associations d‘employeurs territoriaux et les
organisations syndicales représentatives, prévoit de nouvelles orientations en
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matiére de protection sociale complémentaire des agents territoriaux en matiére de
« Prévoyance », avec notamment :
- la mise en place par les employeurs territoriaux d’accords collectifs avec
adhésion obligatoire des agents au 1° janvier 2025,
- la prise en charge par les employeurs territoriaux de 50% de la cotisation
« Prévoyance » des agents sur les garanties incapacité et invalidité.

La transposition normative de I'accord collectif national précité, indispensable pour
qu'il soit applicable, devait intervenir au plus tard le 11 janvier 2024.

Or, a ce jour, les modifications Iégislatives et réglementaires attendues n’ont pas étée
effectuées. Ainsi, I'entrée en vigueur du nouveau régime de prévoyance résultant de
la mise en conformité avec les stipulations de I'accord collectif national interviendra
désormais au ler janvier 2027.

Dés lors, par lettre du 16 avril 2024, le Président du Cdg73 nous a informé que dans
ce contexte juridique délicat, le Cdg73 envisage une alternative :
- une consultation en vue de la conclusion d’'une nouvelle convention de
participation sur le risque « Prévoyance » au 1° janvier 2025 ;
ou
- une consultation en vue de la conclusion d’une nouvelle convention de
participation sur le risque « Prévoyance » au 1° janvier 2027.

Il est précisé que le mandat donné par la collectivité au Cdg73, aprés avis du comite
social compétent, vaut pour les deux alternatives précitées.

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve I'entiére liberté
d'adhérer & cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposés. L’adhésion & un tel contrat se fera par approbation de l'assemblee
délibérante et aprés signature d’une convention avec le Cdg73.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précise a la
signature de la convention, a lissue du dialogue social qui a été engagé et apres
avis du comité social territorial.

aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles, L. 221-1 a L.
227-4 et L, 827-1 a L. 827-12;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux
accords collectifs dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la fonction publique territoriale ;
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Sous condition suspensive de l'avis du comité social territorial du 14 mai 2024 ;

Considérant l'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au
financement de leur protection sociale complémentaire ;

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la
conclusion d’un tel contrat au Cdg73 afin de bénéficier notamment de I'effet de la
mutualisation,

Le Conseil municipal :

Article 1 : décide de s’engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses
agents d’une participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans
le cadre d’'une convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

Article 2 : mandate le Cdg73 afin de mener pour le compte de la collectivité la
procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » et s'engage a lui communiquer les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs,

Article 3 : prend acte que [l'adhésion & cette convention de participation
n'interviendra qu‘a lissue de la procédure menée par le Cdg73 aprés nouvelle
délibération de la collectivité.

Voté a l'unanimité.

Délibération n°2024-21 : Communauté de Communes Cceur de Savoie :

fixation des montants des attributions de compensation pour l'année 2024

Vu la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités
Vu le code des collectivités territoriales ;
Vu l'article 1609 nonies C du CGI ;

Vu la délibération n°76-2024Bis du 28 mars 2024 fixant les montants définitifs des
attributions de compensation pour I'année 2024 et les montants provisoires 2025 ;

Conformément aux articles 1609 nonies C, I Bis et V 1°bis du Code Général des
Impéts, au vu du rapport de la CLECT du 9 septembre 2021 suite au transfert de la
compétence mobilité au 1° juillet 2021 soumis au transfert de charges et en
I'absence de transfert de compétences au 1° janvier 2023 soumis & transfert de
charges, il est proposé de fixer les montants définitifs des attributions de
compensation 2024.

En continuité des années précédentes, et en I'absence de réunion de la CLET depuis
le 9 septembre 2021 révisant depuis cette date les attributions de compensation,
celles-ci continuent a étre déterminées pour 2024 selon la procédure de révision dite
« libre ».

Cette procedure est prévue a l'article 1609 nonies C du code général des impdts qui
dispose dans son alinéa V-1 °© bis : « Le montant de |'attribution de compensation et
les conditions de sa révision peuvent étre fixés librement par délibérations
concordantes du conseil communautaire, statuant a la majorité des deux tiers, et des
conseils municipaux des communes membres intéressées, en tenant compte du
rapport de la commission locale d'évaluation des transferts de charges. »

Concernant la commune de Villard d'Héry le Conseil communautaire a décidé de lui
attribuer pour 2024 une attribution de compensation d'un montant de 22 466 €.

Afin de valider la procédure et le montant de I'attribution définitive a percevoir par la
commune en 2024, le conseil municipal doit délibérer pour approuver le montant de
cette attribution de compensation.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

» APPROUVE le principe de la révision libre des attributions de compensation ;
» APPROUVE le montant d'attribution de compensation définitive pour l'année 2024
fixé & 22 466 € par le Conseil communautaire pour la commune de Villard d'Héry

Voté a l'unanimité.
Point complémentaire rajouté a I'ordre du jour : Délibération n°2024-22 :

Instauration de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle au bénéfice de
certains agents publics territoriaux

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial du 21 mars 2024,

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que les agents publics relevant de la fonction publique territoriale
peuvent se voir verser, sous conditions, une prime pouvoir d'achat exceptionnelle,

le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide :

Article 1 : Bénéficiaires

Peuvent bénéficier de cette prime forfaitaire exceptionnelle de pouvoir d’achat les
agents publics remplissant les conditions cumulatives suivantes :
- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet
antérieure au ler janvier 2023 ;
- &tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au
titre de la période courant du 1ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'un employeur public
sont éligibles a la prime en tenant compte de I'ancienneté acquise dans I'ensemble
de la fonction publique.

Sont exclus du bénéfice de la prime, les agents publics éligibles a la prime prévue
au I de l'article ler de la loi du 16 ao(t 2022 (cf. prime de partage de la valeur
attribuée) et les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en
stage.

Article 2 : modalités de versement

La prime visée a l'article ler sera versée en une seule fois sur les salaires du mois
de juin au prorata du temps de travail et de la durée d’emploi sur la peériode
comprise entre le ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les montants de référence plafonds sont les suivants :

Rémunération brute pergue au | Montant maximum Montant fixe par la
titre de la période courant du de la prime de collectivité ou
1¢" juillet 2022 au 30 juin pouvoir d'achat fixé | I'établissement public
2023 par le décret n°
2023-1006
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 £ 800 €
Supérieure a 23 700 € et 700 € 700 €
inférieure ou égale a 27 300 €
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Supérieure a 27 300 € et 600 € 600 €
inférieure ou égale & 29 160 €

Supérieure a 29 160 € et 500 € 500 €
inférieure ou égale & 30 840 €

Supérieure a 30 840 € et 400 € 400 €
inférieure ou égale & 32 280 €

Supérieure a 32 280 € et 350 € 350¢€
inférieure ou égale a 33 600 €

Supérieure a 33 600 € et 300 € 300 €
inférieure ou égale a 39 000 € |

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

- décide d’instaurer la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle dans les conditions
exposees ci-dessus pour la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 uniquement.
En aucun cas cette prime exceptionnelle sera reconduite par tacite reconduction car
elle n’est pas reconductible,

- charge le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre de cette prime,

- dit que les dépenses correspondantes sont prévues au Budget.
Vote a l'unanimité.
La commune de Villard d’Héry

Eric SANDRAZ, —. Martine SERVIERE,
Le Maire Secrétaire de séance

Fin de la Séance du 28 mai 2024
Les présents

Nom, Signature Nom, Signature Nom, Signature
Prénom des Prénom des Prénom des présents
] présents présents
Eric Olivier Chantal
SANDRAZ CARRON RODEGHIER
0
Christine Anne Laure Martine
BELINGHER BOUCHET SERVIERE
I
Alain Nathalie Vincent
CORNELOU GLADCZUK RAFFIN
P
Joél Giséle
GENOQUX FLAMMIER




